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Erica :’Gaziﬁrelll',
giovani: “di -
Comitato -

~strategico: “Don-

ne-Famiglia-Lavoro” della Re: -
gione Lombardia; Un intervista:
di fine anno per la presidente di .

Api Giovani che espone le ‘sue

opinioni solla possibiliti di in-
crementare la presenza femmi-

nile nel mondo del lavore. -2
Incontriamo Erica Gazzurelli, -
presidente i Api-Giovani, per -
unabreve intervistadi fineannoe.

soprattutto dopo la sua recente
nomina nel Comitato strategico
*Donne-Famiglia-Lavoro, volu-

toe prcs;eduto da Roberto For-

migoni, presidente della Regio-
ne. Unanominamediante lagua-
le’esponente vuole contribuirea
sostenere la possibilitadirendere

compatibile I'impegnd familiare

¢ lavorativo defle donne. - -
Cosa ¢i dice di-questa nuova
nomina che si agpiunge alla vi-
cepresidenza. dei Giovani im-
prenditori di Confapindustria
Lombardia? ...

«E’ stata una bellissinia notizia e
sonomoltocontenta di questoin-
carico per cui devo ringraziare il
sistema Confapindustria - Lom-

bardia, che sta lavorando molto

per |a rappresentanza degli inte-
ressi delle Pmi a livello regiona-
le. Sono stata alla riunione di in-
sediamento del Comitato all’ul-
timo pinno del “Pirellone™ alla
presenza del Presidente Formi-
goni e de] Ministro per le pari op-
poriunith Mara Carfagna' una
bella emozione».

Chi fa parte de!' Camltaio e

quali sono i suoi obiettivi?
«Insieme a esponenti del mondo
dell'impresa e delle parti sociali
ne fanno parte anche componenti
di associazioni familiar e fem-
minili, membri del corpo acca-
demico, giuristi e personality
della cultura e'dello-speltacolo.
Sono I'unica mantovana e sono
une dei pill giovani componenti
detcomitato: unabellaoccasione
per imparare dal confronto con
persone di maggiore esperienza.
L'obiettivo per sintetizzarlo in
breve & queliodi fareinmodoche
nessung donna sia pil costretia a
scegliere tra famiglia e lavoro. 11
presidente Formigoni ci ha invi-
tato a presentare proposle e sug-
gerimenti per elaborare azioni o
progetti in tal senso, mettendo a
disposizionefondi per 10milioni
dieuro all’anno»,
Cosapensadellivelloattualedi
presenza femminile nel mondo
del lavoro? _

«Penso che si possa ‘migliorare

mollo. Nella mia azienda siamo
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;lmpegnate si "10 chie
“insieme.a mio fratélio e 'mio pa

presidente . di -
Api Giovani e vicepresidente dei

-Confapindastria - -
Lombardia, & entrata il movo . rigenziale ioh @ male.In Apiso:
o presidente del gruppo Giova
 ni imprenditori’e siedo in consi
-glio insieme ad alire dieci Tagaz
- plessivi. Nel recente rinnovo del
- Consiglio Api-Mantova le:pre
" senze femmmlh sono passate da’..
una 3’ tre;: Sono’ piccoli” passi:

la possibilita di dlmostram dico-:

“dasolosi _
- Quali sono i: vantaggl che le;-

* lavoro?
.uome, io sono di parte. In realia

~motivazione molto forte, utaca~

MANTOVA
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dre: un 50 e 50 nell’ambito’ di-

ze i quindici’ cansiglieri-com

L’importante & che ci venga data - giocow,

: * Veniamo- 'ora ai-giovani im-
sd siamo capic por il reslo vzene : - prenditori Api: ritiene di aver
Sto momento?. -

“«Abbiamo fatto un olitmo Javo-

donne portano nel mondo del - '
o ~10.°Rispondo-al plurale perché

«QOccorrerebbe chiederlo a -un
penso che le donne abbiano una -

pacita organizzativatestata in fa- .
migha e una Sensibilitd partico--

‘pegnanc al ‘massimo perché e
lare. Poi a dirla tutta le persone -~

- nosire iniziative siano un succes-

. La presidente Erica Gazzurelii nella sua impresa - . -

g ;-varmo va]utate per Ic loro’ capa- -
Sociti énon perdl loro essere fem=
- mine o'maschi. Ci'sono forti pre-
.. giudiz inmaterial ci'sono anclie

++ donne disorganizzate e insensi- -
~"bili ¢ vomini perfettamente dloro
~dgiocon le' emozioni & assoluta-"
mente - refrattari: ali’orgamzza— g
- zione: Come dicevo prima & fie<"
_-cessario testare Je’ persone. Ma
:prima‘di tutto & necessario dare
‘Joro' I'occasione dr mettersl m :

- fattoun buonlaverosinea que- -

--sono convintache lanostra forza
.- sia nell’avere un comitato disét- .
“tivo dinamico ¢ coeso & moltis--
simi giovani che purnonfacendo -
- parte degli organi direttivi st im-

“1a Voce di Mantova E. E
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: Intervzsta aErica Gazmrellz dell’Api neo-nominata nel Comzrato strategzco “Donne Fanglza-Lavom”

della;RégiQne

50.- Quest’anno _abbtamo. avato
un ciclo di seminari formativi sl
come siprendono lé decisioni cui

. hanno partecipato oltré 300 per-

-$one, §lamo andati a Londra, ab-

- biamo visitato aziende leadernel

loro seltore, siamo molto’ coin-
volti-nelle iniziative’ Api‘e pun-

- ttamo a rafforzare 1l nostro con-
~tribto in “tal sénso.~ Quando

all’inizio . dell’anno -stiliamo il

- programma delle attiviti ci sem-
_brasempre di lasciare molti spazi

vuoti. Quando rivediamo le atti-

~vithallafine dell’ anno dobbiamo
- -dire che si faceva fatica ad inse-
- 1ire qualcosa in pii». ..
“Ultima domanda di ritoin que--
* sto periodos cosa si anpura per
~igiovani mantovanie qoalii vo-

stri progetti per ’anno nuo-

“VO‘)

«Auguro a tutti noi di riuscire a
raggiungere gli obiettivi che ci
siamo posti e di far sentire mag-

- giormente la nostra voce e le no-

stre opinioni,” Abbiamo meno
esperienza, & vero, ma il mondo

- attuale ci dimostrache spesso so-
. no proprio gli imprenditori pii
- stagionati a non rinscire a deci-

frare il mercato, Occorre wn giu-
sto mix tra vecchio e nuovo e so-
prattulto serve non avere la paura
di confrontarsi e saper ascoltare.
Peri progetti 2011 invece dovre-

- le aspetlare ancora un altimo: ci

piacciono le sorprese e se ve I
riccontiamo adesso dov’e lasor-

presa? Tanti agpuri di un 2011

ricco di successi e soddislazio-
ni»,



